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PLANILHA DE CALCULO DE VAGAS IMEDIATAS E PARA
CADASTRO DE RESERVA (DE AMPLA CONCORRENCIA E

PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA COMPROVADA)

1 - RELACAO DE VAGAS IMEDIATAS E PARA CADASTRO DE RESERVA
NECESSARIOS AO PROCESSO SELETIVO Ne 031/2019 - IPG:

. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.100,08 0
#2 | AUX. DE LAVANDERIA 12X36 998,00 3 12
03 | AUX.DE LIMPEZA 12X36 -998,60 0 48
04 | MAQUEIRO 12X36 1.036,89 0 9
05 | PORTEIRO 12X36 1.036,89 3 16
06 | RECEPCIONISTA 12X36 1.036,89 0 5
SUB TOTAL 6 108

30 HS

07 | ASSISTENTE SOCIAL 1.800,00 0 1
08 | ENFERMEIRO (A) 12X36 2.500,00 35 80
09 | ENFERMEIRO (A) 44 Hs 2.500,00 1 6
10 | FARMACEUTICO 12X36 2.500,00 1 12
il | NUTRICIONISTA CLINICA 30 HS 2.500,00 0 4
12 | PSICOLOGIA CLINICA 4 HS 2.500,00 0

SUB TOTAL 37 106

13

TECNICO DE ENFERMAGEM |

12x36 1.100,08 65 200
14 | TECNICO DE INFORMATICA (SISTEMAS) 44 HS 1.100,08 . 1 3
15 | TECNICO DE NUTRIGAO 44 HS 1.100,08 2. 3
16 | TECNICO DE RADIOLOGIA 12X48 1.908,00 1. 15
17 | TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 44 HS 1.800,00 0 3
' SUB TOTAL 69 224
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2 - RELACAO DE CADASTRO DE RESERVA REMANESCENTE DO PROCESSO
SELETIVO II DE 2018 - 1IPG: :

Auxiliar Administrativo

01 12
02 Auxiliar de Farmécia 07
03 Auxiliar de Limpeza 12
04 Maqueiro 03
05 Motorista 03
06 Recepcionista 05

07 Assistente Social 03
08 Fisioterapeuta 02
09 Nutricionista 01
10 Psicologa -0

CADASTRO DE RESERVA DE NIVEL TECNICO

Cargo

Quantitativo remanescente
do Cadastro de Reserva

11

Técnico em Radiologia

05

12

Tec. Seguranca do Trabalho

01
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3 - PLANILHA DE SOMA DOS CADASTROS DE RESERVA DO PROCESSO SELETIVO

HUNICIPAL
Vi sAlDE

11/2018, E DAS VAGAS IMEDIATAS E DE RESERVA DO PROCESSO SELETIVO

031/2019, APLICADAS O PERCENTUAL LEGAL DE COTAS:

01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 44 HS | 1.100,08 0 0 30
‘02 | AUXILIAR DE FARMACIA 12x36 | 1.100,08 0 0 7
03 | AUX. DE LAVANDERIA 12X36 | 998,00 3 1 12
04 | AUX. DE LIMPEZA 12X36 | 998,00 0 0 60
05 | MAQUEIRO 12X36 | 1.036,89 0 0 12
06 | MOTORISTA 12x36 | 1.800,00 0 0 3
“™07 | PORTEIRO 12X36 | 1.036,89 3 1 16
08 | RECEPCIONISTA 12X36 | 1.036,89 0 o 10
' SUB TOTAL 6 2 150 13

09 | ASSISTENTE SOCIAL 30 HS | 1.800,00 0 4 1
10 | ENFERMEIRO (A) 12x36 | 2.500,00 35 2 80 4
11 | ENFERMEIRO (A) 44 HS | 2.500,00 1 0 6 1
12 | FARMACEUTICO 12X36 | 2.500,00 1 0 12 1
13 | FISIOTERAPEUTA 30 HS | 2.500,00 0 0 0
14 | NUTRICIONISTA CLINICA 30 HS | 2.500,00 0 0 0
15 | PSICOLOGIA CLINICA 44 HS | 2.500,00 0 0 0

A SUB TOTAL 37 2 113 7

16 | TECNICO DE ENFERMAGEM 12x36 | - 1.100,08 65 4 200 10
I TECNICO DE INFORMATICA . _ A
17 | (gISTEM AS) 44 HS | 1.100,08 1 0 3 0
18 | TECNICO DE NUTRIGAO . 44 HS | 1.100,08 2 0 3 0
19 | TECNICO DE RADIOLOGIA 12X48 | 1.908,00 0 20
TECNICO DE SEGURANCA DO '
20 | orealio 44 HS | 1.800,00 0 0 4 0
SUB TOTAL 67 4 230 11
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